“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

Pampas, 24 de febrero de 2017

OFICIO N° (D¢ 3 -2017/GOB.REG.HVCA/UERST-OA

A - ING. SKAYURI LIZ V. HURTADO SOCUALAYA
Sub Gerente de la Oficina de Desarrollo Institucional e Informatica

HUANCAVELICA.-

ASUNTO . SOLICITO PUBLICACION DE FE DE ERRATAS DEL PROCESO CAS N° 001-
2017/GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA-UERST-CAS, DE LA RED DE SALUD TAYACAJA.

De mi mayor consideracion.

Es grato dirigirme a Usted para hacerle llegar un cordial saludo y a la vez comunicarle
que se requiere publicar un FE_DE ERRATAS de la CONVOCATORIA N° 001-
2017/GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA-UERST-CAS, de la Red de Salud Tayacaja, segun el detalle siguiente.

En las paginas 3 y 4 de las bases ya publicadas, con fecha 21 de febrero de 2017:

DICE:
PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2017 DE LA RED DE
| SALUD DE TAYACAJA - PROCESO CAS N° 001-2017/GOB.REG.HVCA/GRH-CAS-UERST
ST | AREALABORAL | CANT. | MONTO | PROGRAMAAL | FFTO | conTraTAGION
1 P.S. TOCAS 1| 230000 | PROSRAMA | RO |0803/2017- 31105/2017
\ 2 C.S. SANTIAGO DE| 4 | 230000 PrROcRAMR, | Ro | 0803r2017- 3110812017
RVE oo | e P.S. CARPAPATA 1| 230000 | FPROGRAMA 1 Ro | o0803/2017-31/05/2017
4 ENF@};EER;A P.S. PARIAC 1| 230000 | A ROGRAMA | Ro | 080372017- 3110572017
5 C.S. COLCABAMBA 1| 230000 | PROGRAMA | Ro | o0803/2017- 31/05/2017
6 P.S. SUNE GRANDE 1| 260000 | FROCGEAL | RO |o08032017-311052017
7 P.S. SAN JOSE 1| 260000 | PROSRAML | RO |0803/2017- 31005/2017
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PROGRAMA
8 P.S. MONTECOLPA 1| 260000 | ,ZOCRAME | RO | 08w372017- 3110572017
MATERNO
9 OBSTETRA 0BsT-2 | C.S. HUACHOCOLPA 1| 260000 | GEIERNS RO | 08103/2017- 310572017
QUIMICO RED SALUD PROGRAMATICO
1 | eomieronce] 73 | Satscun 1 | 230000 oy RO | 0803/2017- 31/05/2017
: RED SALUD PROGRAMA
1 [ nureicionista | nuteica [0 1| 230000 | SRR | RO | 08032017- 3110522017
. PROGRAMA
12 | NUTRICIONISTA | NUTRIC-S | C.S. COLCABAMBA 1| 230000 | ,FECRAYL | RO | 08w03/2017- 3110572017
RED DE SALUD PROGRAMA
13 e D AtaR Ak 1| 150000 | ROCRAMA | RO |08032017- 310812017
Tl-6
INFORMATICO
RED DE SALUD PROGRAMA
14 TAYACAJA (SIShED) 1| 150000 | FROCRAMA | RO | 08032017- 3110522017
PROGRAMA
16 S— C.S. SALCABAMBA 1| 150000 [ ,HECHAIA | RO | 08032017 31052017
INFORMATICO TI-7
(HIS) PROGRAMA .
17 C.S. ANDAYMARCA 1| 170000 [ BECRAME | RO | 0803/2017- 31052017
PROGRAMA
18 C.S. SALCABAMBA 1| 150000 | REENANS | RO |o08w3r2017- 3170872017
PROGRAMA
19 TECNICO C.S. COLCABAMBA 2 | 150000 [ FROGRAMA | Ro | o08032017- 31052017
INFORMATICO T1-8
(sIs) cs. DANIEL PROGRAMA
20 = r—— 1| 150000 | ZROCKAMA | Ro | 08032017 310572017
21 C.S. ACOSTAMBO 1| 1.20000 MATERIN) RO | 08/03/2017- 31/05/2017
NEONATAL
CONDUCTORES CONDUC-9 MATERNO
2 C.S. PAZOS 1 | neogpo | WETERED RO | 08/03/2017- 31/05/2017
RED SALUD PROGRAMATICO
23 VIGILANTE vag | B 2 | 1.20000 et RO | 08/03/2017- 31/05/2017
PERSONAL RED SALUD PROGRAMATICO
e plgl || F S 1 | 1.00000 iy RO | 0803/2017- 31/05/2017
TECNICO EN PROGRAMA
b TE12 | P.S TUCUMA 1| 150000 | SROCRAMA | RO |08w3r2017- 3170572017
] RED DE SALUD
psicoLogo | psicor13 [ RED DE S 1 | 230000 | saLub MENTAL | RO | 08/03/2017- 31/05/2017
TOTAL PLAZAS 28

/'~ ' DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2017 DE LA RED DE
SALUD DE TAYACAJA - PROCESO CAS N° 001-2017/GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA-

UERST-CAS
MONTO | PROGRAMA PLAZO DE
HEM et AREALABORAL | CANT. | yensual | PRESUPUESTAL | FFTO | CONTRATACION
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PROGRAMA

U | L cenciabo P.S. TOCAS 230000 | ,omsi o | RO |08032017- 310572017
¢y B C.S. SANTIAGO DE PROGRAMA
2 | ENFERMERIA e 230000 | ROCHAMA | Ro | 0803/2017- 31/05/2017
PROGRAMA
3 P.S. CARPAPATA 230000 | FROCRATA | Ro | 080312017 3110572017
PROGRAMA
4 P.S. PARIAC 230000 | FROCKAMA | Ro | 080312017 31/05/2017
PROGRAMA
5 C.S. COLCABAMBA 230000 | ROSEATA | Ro | 08032017 3110572017
PROGRAMA
6 P.S. SUNE GRANDE 260000 | om0 | RO | 0803/2017- 3110572017
PROGRAMA
7 P.S. SAN JOSE 260000 | ROSRATA | RO | 080322017 31/05/2017
PROGRAMA
8 P.S. MONTECOLPA 260000 | PROGRAMA | ro | 08103/2017- 3110572017
MATERNO
9 OBSTETRA 08sT-2 | C.S. HUACHOCOLPA 260000 | ESNaraL RO | 08103/2017- 31/05/2017
QUIMICO RED SALUD PROGRAMATICO
10 | oberen | @8 [ ECn 2,300.00 pe RO | 08/03/2017- 31/05/2017
RED SALUD PROGRAMA
11 NUTRICIONISTA | NUTRIC-4 TAYACAJA 2,300.00 ARTICULADO RO 08/03/2017- 31/05/2017
: PROGRAMA
12 NUTRICIONISTA NUTRIC-5 C.5. COLCABAMBA 2,300.00 ARTICULADO RO 08/03/2017- 31/05/2017
RED DE SALUD PROGRAMA
13 — G A 150000 | FROCHAME | RO | 08032017- 3110522017
TI-&
INFORMATICO
RED DE SALUD PROGRAMA
14 Ve T IS, 160000 | ROCHAME | RO | 0803/2017- 31052017
PROGRAMA
16 N C.S. SALCABAMBA 150000 | ROSHAM | RO | 08003/2017- 31/05/2017
INFORMATICO TI-7
(HIS) PROGRAMA _
17 C.S. ANDAYMARCA 170000 | FPROGRAMA | 2o | 0g032017- 3110522017
PROGRAMA
18 C.S. SALCABAMBA 150000 | RoCAR s | RO | 0803/2017- 31/05/2017
N 19 TECNICO C.S. COLCABAMBA 1.500.00 | PROGRAMA RO | 08/03/2017- 31/05/2017
- = A0, ARTICULADO
\ INFORMATICO 1.8
| (sIs) CS. DANIEL PROGRAMA
/20 N 150000 | fROSRAML | RO | 08032017- 31105722017
2n C.S. ACOSTAMBO 1,200.00 ﬁ?gﬁfﬁﬁ RO | 08/03/2017- 31/05/2017
CONDUCTORES CONDUC-9 e = MATERNO
2 C.S. PAZOS ygoeen | SELEME RO | 08m032017- 31052017
: RED SALUD PROGRAMATICO
23 VIGILANTE PV-10 TAYACAJA 1,200.00 RED RO 08/03/2017- 31/05/2017
PERSONAL RED SALUD PROGRAMATICO y
2 et Py [ 1,000.00 S RO | 08032017- 310052017
TECNICO EN PROGRAMA
3 | S Te-12 | P.S. TUCUMA 150000 | SROSRAML | Ro | 08032017- 3110572017
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26 | psicooso | psicol-13 | RED DE SALUD 1| 230000 | saLub MeEnTAL | RO | 08032017 31052017
TAYACAJA
MEDICO PROGRAMA

27 RUIANG MED-14 C.5. COLCABAMBA o) 4,000.00 ARTICULADO RO 08/03/2017- 31/05/2017
28 C.S. PAZOS 1 | 230000 | saLuDMENTAL | RO | 08032017- 310572017

FICOL0GO ] PSICES C.S. DANTEL 300.00 | SALUD MENTAL | RO | 08/03/2017- 31/05/2017
“ HERNANDEZ T | 230000 S MENTA -3

TOTAL PLAZAS 31

PERFIL DEL PUESTO (MEDICO CIRUJANO Y PSICOLOGO):




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD DE TAYACAJA
Der inacic MEDICO CIRUJANDG
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJAND
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
D ia Jerarguica funcional DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD ¥ PUESTOQS DE SALUD
Codigo de Plaza MED-14
MISION DEL PUESTO
Brindar Atencion Médica Integral en las diferentes etapas de vida pre fonal, p tives, recuperativo y rehabilifacion en los establecimientos de Salud de Primer nivel con

priondad en [a atencion del nifio y la gestante.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS acorde a los objetivos instifucionales

2 |Supervisar la aplicacion ad da del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada ¥ vigentes.

3 |Realizar la on, atencion y imiento de pacientes que requieran inlervenciones quinirgicas sencilas de emergencia

4 |Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, elect ding ¥ ofros exa de ayuda diagnostica

5 (Examinar, diagnosticar y prescribir tratamienlos médicos con prioridad en las enfermedades prevalentes del nifio y la gestante.

5 Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y ofros dinigidas a la familia ¥ comunidad asi como personal de
establecimiento de salud sequn el MAIS BFC.

2 Lograr el plimi de los indicadores y metas ttarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (FpR) y convenios SIS,
FED, evaluacion do desempefio y olros

8 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epi iolégico de la pob ¥ proponer requerimiento mensual de los medi o8 € INSUMmos quirirgicos.

8 |Qrganizar y particip pafias de Atencidn Medica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del ambito de su jurisdiccion..

10 |Participar en el desarrolio de actividades de fortalecimisnto de capaci e investigacion del personal de su cargo prog s por el imiento.

- Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, tnmestral y anual de las actividades asistenciales. preventivas y promocionales, para su envio a Jos niveles gue

7 Elaborar Histaria Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes

Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando el programa Articulade Nutricional y Salud Materno Neonatal.

Apoyar en la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

implementar y/o fortalecer (3 gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditora de la cahdad de registros

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios ¥ nifias,

/__|gestanles, recursos humanas y otros).

Realizar la implementacion de la Modelo de Afencidn integral de Salud basado en familia y comunidad

18

Manejo adecuado de bioseguridad

Contribuir al cumplimiente de calegonzacion y criferios de Acreditacion de E imi de Salud

7' |Uses commecto y conservacion de los Equipos y bienes del Establecimientos de salud

"|Realizar la Toma de ecografias a la sgestantes

Cumplir con la nermatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

|Reaiizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

Mant limpic el Establecimie de Salud

otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta

E:'Secundarr'a I:l

Completa

1

Técnica Basica
(1 0 2 afos)

Técnica
Superior (3o 4
afios)

E]Universﬂan‘u lj

CONOCIMIENTOS

[5]

B.) Grado(s)/situacion

DEgmsadufaJ

[Bachiter

Titulo/ Licenciatura

Maestria

DEgresado D Titwlado

Df)acturada
[ Jegresade [ ]Titulado

y estudios r idos para el puesto

Médico Cirujano

C.) ;Se requiere
Colegiatura?

5] s [~

£ Requiere
habilfacién
profesional?

A) C Técnicos princiy requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en Emerg Obstétricas y Nex . AIEP! Clinico, Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes ¥
vigentes del MINSA

‘| Conocimiento en ecografia
>

requeridos y

Indigue los cursos ylo prog de ion req
imientos de Ofimatica e Id
Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico I io| A i IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 0 1 1 "
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la_cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
]1 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privada:
Practicante o | ¥ : Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Auxitiar o Asistents Especialista Coordinador Dpto. Director




B.) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
1 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la expenencia requerida para &l puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con expergncia on el Sector Pablico:

ESL el puasto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de perigncia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[1 ANQ DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione ofros aspectos comy tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

LCONSTANCM DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE ’

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFQ Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacién: PSICOLOGO PARA CENTRO DE SALUD

Nombre del puesto: PSICOLOGO PARA CENTRO DE SALUD

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de la Plaza PSIC-15

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la finalidad de
lograr la prevencién, recuperacién y rehabilitacién de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion, diagnéstico, tratamiento e intervencion psicolégica, aplicando e interpretando pruebas de evaluacion psicoldgica,|

para la recuperacién y rehabilitacion de la salud mental del paciente.

Realizar la administracién, evaluacién y control de las terapias psicolégicas que se efectian en las distintas areas especializadas del
ejercicio profesional.

Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapéutico para la atencién del paciente y su entorno familiar.

Participar en actividades desarrollo humano dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar general.

Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

Realizar el tamizaje y manejo de pacientes con problemas y trastornos de salud mental.

Capacitar al 100 % de personal de salud de su jurisdiccion en la aplicacién de la ficha de tamizaje VIF.

Realizar interconsultas de psicologia a todos los pacientes con tratamiento de TBC — VIH/SIDA.

Realizar evaluacién de violencia intrafamiliar en el nifio y gestante

H )| Garantizar el cumplimiento del paquete completo segin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud mental.

Realizar talleres: Habilidades sociales en nifios y adolescentes, pautas de crianzas y familias fuertes.

Realizar 01 capacitacién al mes como minimo al personal de salud en temas de salud mental.

13

Atender a la poblacidn afectada por violencia politica.

14

Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

15

Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacién de emergencias y desastres

16

Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones Educativas y Municipios Sal

AT

Implementar y/o fortalecer la gestidn de la ite la implementacion de pr s de mejora  Realizar visitas de seguimiento al

100% de casos de salud mental.

Y

18

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS y otros).

19

Efectivizar el buen clima organizacional de la jurisdiccién de su Establecimiento de Salud.

20

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

21

Manejo Adecuado de bioseguridad

22

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del Establecimiento de Salud.

23

Mantener limpio el Establecimiento de Salud

24

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

25

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situaci6n académica y estudios requeridos para el puesto C.} ¢8e requiere
Colegiatura?

Incomple Completa DEgresado{a} | X | SiI INo

DSecundaria l: j Bachiller
- PSICOLOGO / LICENCIADO EN
— — PSICOLOGIA

Técnica ¢Requiere
]Bésica X |Titulo/ Licenciatura habilitacién

(1 0 2 afios) profesional?

Técnica

Superior (30 Maestria X Si No

4 anos)
HUniversitario [ X :]Egresadn ‘:[Tiru.fado

Duoctnrado
DEgresado D'ﬁtuladn

CONQOCIMIENTOS

. A:) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc tacion tentaria):

|“onocimientos vinculados a las funciones del puesto

B’.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

= Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

2 &:(épacitacién en clima organizacional, terapia familiar/ especializacién en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

= C.f Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Ll %/

A Nivel de dominio Nivel de dominio

“" OFIMATICA [No aplicd Basico [Intermedio]Avanzado) IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio]Avanzad
Word X Inglés X
Excel x
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Iﬂaﬁo, minimo incluyendo el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el niv inimo de pu: que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Josns

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Bsﬁ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piib

* En caso que si se requiera experiencia en el sector Ppublico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afo, minima ]
* Mencione otros aspectos ompl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IRESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL. ‘I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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Agradecido por la atencién brindada, hago propicia la ocasion para expresar las muestras de mi estima
" " “personal.

Atentamente,




